Die Universitat Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und uber 12 000 Studierenden im Alpen-
Adria-Raum angesiedelt und erreicht in Rankings regelmalBig exzellente Platzierungen. Das Motto
»per aspera ad astra“ bringt den Anspruch des konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei
allen Tatigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum Ausdruck. Die Prinzipien der
Gleichstellung, der Diversitat, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bilden die Grundlage fir das Arbeiten an der Universitat.

Am Institut fiir Sportwissenschaft an der Fakultat fur Kultur- und Bildungswissenschaften wird
vorausichtlich mit 2. Oktober 2023 folgende Stelle besetzt:

Universitatsassistent:in

Beschaftigungsausmab: 75 % (30 Wochenstunden)

Mindestentgelt: € 34.412,-- brutto jahrlich; Einstufung nach Uni-KV: B1
Befristung: 4 Jahre

Bewerbungsfrist: bis 23. August 2023

Kennung: 402/23

Der Aufgabenbereich:

e Mitarbeit an Forschungsprojekten des Instituts flr Sportwissenschaft, insbesondere in Ko-
operation mit dem Institut fur Artificial Intelligence und Cybersecurity (,,Automatisierte Be-
wegungskorrektur in Training und Therapie mittels Kiinstlicher Intelligenz®)

o Selbststandiges wissenschaftliches Arbeiten mit dem Ziel der Erstellung einer Dissertation

o Erstellung und Veroffentlichung von Publikationen in peer-review-Journalen und Konferen-
zen

e Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen

e Mitarbeit bei administrativen Aufgaben des Instituts sowie bei der Organisation von Veran-
staltungen (z.B. Workshops, Konferenzen)

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

o Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Informatik, Sportinformatik oder Sport-
wissenschaft mit technischem Schwerpunkt an einer in- oder auslandischen Hochschule

e Kenntnisse in der Signal-/Bildverarbeitung

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erwiinscht sind:

Grundkenntnisse der Anatomie/Biomechanik

e Kenntnisse in der Bewegungsanalyse (Inverse Dynamik, Motion Capturing)
e Kenntnisse im Maschinellen Lernen
o Erfahrungen in der universitaren Lehre (z.B. als Tutor:in)

Das Angebot:

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 2.458,-- brutto (14x jahrlich; eine
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrung gemaB Kollektivvertrag ist moglich) abgeschlossen.



http://www.aau.at/uni-kv

Zudem bietet die Universitat Klagenfurt:

e Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Flihrungskrafte- und Karrierecoaching

o Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siehe dazu jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-
klagenfurt/

o Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur

e Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfaltigen Freizeitmoglich-
keiten in den Bereichen Kultur, Natur & Sport

Die Bewerbung:

Bei Interesse bewerben Sie sich in deutscher oder englischer Sprache mit den uUblichen Unterlagen:

e Bewerbungsschreiben
e Lebenslauf
e Zeugnisse / Bestatigungen

Diese Stelle dient der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung von Absolvent:nnen eines Master-
bzw. Diplomstudiums mit dem Ziel des Abschlusses eines Doktorats-/Ph.D.-Studiums der Techni-
schen Wissenschaften / Informatik. Bewerbungen von Personen, die bereits Uiber ein facheinschla-
giges Doktorat bzw. einen facheinschlagigen Ph.D. verfiigen, konnen daher nicht beriicksichtigt
werden.

Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 402/23 in der Rubrik ,,Wissen-
schaftliches Universitatspersonal“ Uber den Link ,,Fur diese Stelle bewerben* im Job-Portal unter

jobs.aau.at moglich.

Die erforderlichen Nachweise fur die Einstellung mussen bis spatestens 18. September 2023 vor-
liegen.

Nahere Auskinfte erteilt zur konkreten Stellenausschreibung Prof. DDr. Jan Wilke
(jan.wilke@aau.at). Allgemeine Informationen zur Universitat als Arbeitgeberin finden sich unter
www.aau.at/jobs/information. Die Personalverfahren werden an der Universitat Klagenfurt neben
der zustandigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen und
ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet.

Die Universitat Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, Chan-
cengleichheit und Diversitat.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auf-
nahmeverfahrens entstehen.
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